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线上教学  深入开展 

2020 年 2 月 24 日—3 月 6 日，为我院依托智慧职教云平台进行

线上教学的第 2、3 周。同第 1 周相比，在平台功能使用率、课程资

源利用率及课堂活跃度等方面，都有了显著的提升。总体来看，学院

线上教学活动运行平稳有序。 

一、积极向好方面 

（一）平台功能使用率显著提高 

根据智慧职教平台数据统计：2 月 24 日—3 月 6 日，平台登录率

方面，登录教师 1617 人次，日均 162 人次，日人均 1 人次；登录学

生 228833 次，日均 22883 人次，日生均 4 人次，师生登录平台次数

明显增加。课堂教学方面，课堂教学 1728 次，日均 173 次；课堂引

入活动 4835 次，日均 484 次；课件学习 99671 次，日均 9967 次，课

堂教学手段更加丰富多样。课后辅导方面，教师批改作业 9896 次，

日均 990 次；组织考试并批改试卷 182 次，日均 18 次；学生做题

107887 次，日均 10789 次，日生均 2 次，课堂教学活动有效拓展至

课后，提升了教学质量。学生到课率方面，学生平均到课率达到



92.38%，学生学习积极性有所提高。 

图 1  平台使用率数据分析 

（二）课程资源利用率强劲提升 

据统计，截止 3 月 6 日，在智慧职教云平台上，共建课程 366 门，

课件数 115155 个、4076.32G，视频 42362 个、3920.21G，音频 6229

个、15.94G，文档 24636 个、19.71G，图片 11024 个、3.76G，PPT20543

个、90.36G，其他资源 10361 个。在教师使用课程资源方面，处于前

三位的分别为范文涵老师、苏霞老师及段续峰老师。课程资源种类多

样，数量增多，提高了学生学习的主动性和积极性。 



 
图 2  课程资源统计表 

（三）课堂活跃度明显增强 

经统计，在第 2、3 教学周中，排名前四位的课堂教学活动分别

是签到、讨论、提问和头脑风暴。与第 1 周相比，一是讨论、提问和

头脑风暴的课堂引入次数明显增多；二是教学活动由专注于课中，延

伸拓展至了课前导学和课后辅导，形成了课堂教学闭环；三是对平台

功能逐渐熟悉，课程、班级、教师、学生的活跃度有所提升。 



 

图 3  教学行为统计表 

 

 

图 4  课程活跃度统计表 

 

 



 
图 5  班级活跃度统计表 

 

 
图 6  教师活跃度统计表 

 

 
图 7  学生活跃度统计表 

二、改进方向 

同第 1 周相比，第 2、3 周的线上教学活动在各方面都有所提升，



但在自有资源、课堂教学活动与教学目标的契合度等方面仍有所欠缺，

需要着力加强。 

（一）增加自有资源数量，提升自有资源质量 

与数量多、种类多的直接引用线上教学资源相比，我院教师线上

课程的自有资源数只有 4647 个，处于自有资源量前三位的依次为马

天喜老师、张冬梅老师和李朝霞老师，同时仍有 20%的教师自有资源

数为 0。自有资源数的不足，将不利于学院“三教”改革和精品在线

开放课程的建设。因此广大教师应在积极借鉴线上课程已有教学资源

的同时，更要注重取长补短，打造具有财贸特色的课程自有资源库，

开展精品在线开放课程的建设。 

 
图 8  教师自有资源统计表 

（二）提高课堂教学活动与教学目标的契合度 

当前虽然课堂教学活动的数量有所提升，但教学活动的引入与教

学目标的契合度仍然不高，突出表现在引入的活动多为签到、提问等

常规活动，小组 PK 等可以激发学生学习兴趣、提升学生独立思考能



力的能力型活动则鲜有涉及。这其中既有课程本身的因素（部分操作

性课程授课过程中不适宜采用小组 PK 等教学手段），也与教师对教学

目标掌握不够清晰，无法根据教学目标的不同而有针对性的引入课堂

教学活动有关。精准掌握课程每一章节的教学目标，深挖现有课程资

源，针对性的选择课堂教学活动是每一位教师应当着力强化的理念和

能力。 


